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COMUNICADO IMPORTANTE

Assunto: Atualizacao do SEFIP 8.4

Hoje, 29/12/2020, o GT das Empresas de Softwares Contabeis se reuniu para discutir situa¢des
adversas originadas pela versdo do programa do SEFIP 8.4 24 12 2020 e Manual da GFIP/SEFIP
para usuarios do SEFIP 8.4, disponibilizadas e publicadas no dia de ontem (28/12/2020).

Ha divergéncia entre a orientagdo contida no manual e no comportamento da aplicagdo. Em
resumo, o que estd instruido para ser realizado gera erro ao validar os dados.

Testes conjuntos foram realizados e o entendimento foi unanime em relagao as situagdes a
seguir:

O Erro encontrado e jd reportado ao drgdo responsdvel: O manual do SEFIP orienta a preencher
o Afastamento tempordrio por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias, com cddigo
P1 e indicar a base de contribuicdo previdenciaria no campo "Base de Calculo da Previdéncia
Social". Mas, quando se trata de P1 ndo aceita informagdo nesse campo, ndo permitindo,
assim, informacdo de base previdenciaria menor.

® Erro encontrado e jd reportado ao drgdo responsdvel: Na GFIP 150 e 155, quando ha um
empregado afastado por O1 (acidente de trabalho) esta calculando a parte da previdéncia
sobre a "Remuneragdo sem 139" e ndo sobre a base que foi informada no campo "Base de
Calculo da Previdéncia Social".

O as alteragdes trazidas nessa atualizagdo do SEFIP causam grandes impactos aos softwares de
folha de pagamento, sendo necessario um certo tempo para analise, desenvolvimento,
homologacdo e distribuicdo destas alteragdes. Observacdo mais importante é que a andlise e
desenvolvimento somente poderao ser iniciados apds a Caixa Econ6mica sanar as
divergéncias entre aplicativo e as instrugdes.

® Avaliando o curto prazo até o vencimento do préximo FGTS, orientamos a enviar a GFIP da
forma que estd, para atender ao FGTS e que, posteriormente, assim que houver
posicionamento dos 6rgdos, seja realizada a retificacdo.
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